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éque es para ti aprender?

D. Ausubel, J. Novak dicen:

2 ejemplo entre muchos

Es generar un S|stema abierto en interaccion con el
ambiente que le rodeardel.cual se obtlene |

mformacmn, integrandola en su esquema mental
(la trasfor,ma!y a reordene )us dola d pues. s,
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“Todo" aprendlza]e-supone-una-transformacmn,
EESAER— —— D

ya sea aprender@toc' 'a"q u":nF ji n::s r'.u' me :nto (o)

aprender una lengua nueva, es deC|r, supone

un cambio. Y, los procesos de cambio

producen malestar, resistencia, ansiedad y
miedo.
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para ti un "buen” alumno?




¢Queé caracteristicas tendria
para ti un "buen” alumno?

.. UN buen alumno es aquel que no espera los
cambios positives, sino que los crea; cree en sf
mismo; es alegre y colaborador- es exitoso, siempre
que siga el camino del trabajo y del esfueuo,,_asume
:e:argios: LL_L.L,LM..-L g,LkLL_L-LA.Lx,‘&LL.LA_LJ’_L s
al CINeClClO = o) S

es justo .q > ez e
con la sodedad, y re&ﬁ 8 SUS @I
corrigiéndolos Inmediatamente.

Ignacio Fernandez
Grupo de Tecnologia Educativa, UBA
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éque aspectos caracterizarian
a un "buen” docente?

En lo interpersonal:
Ayuda a sus estudiantes a crecer personal y profesionalmente.

Es mental y profesionalmente madura: calida, honesta, abierta;
respeta a sus estudiantes, se interesa por ellos y dlsfruta de la
interrelacion profesor- estudlante~ T
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En cuanto ala docenaa o~ 2 - D = =2 -

Ayuda Slgnlflcatl > | suls @@t@@ﬂn@mt@@ a alcanzar los Ob]etlvos.

Prepar,-i:su clase e ella wj[m@ @@&DWD@} estlmulante V.a-° —
productiva. —_— e e . : ——
Logra que los estudiantes setinteresenporslasmaternia-empleando

eficie—n-tefm:e=n‘_tg;e_,-.'egt-‘r*a*t!fe_;g'|Pars4'elr,e'eTn¥s~e1nH Za=apirent aprendﬁ%ﬁ'e‘a‘p‘f“opladas a

En cuanto a responsabllldad
Cumple con las normas minimas de puntualldad imparticion de

docencia, de examenes, asignacion y entrega de calificaciones.

En cuanto a aportaciones fuera del aula:
Presta su aportacion a la creacion de nuevos conocimientos, al

desarrollo cultural y a la adaptacion de tecnologia.
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¢Queé entiendes por
“aprendizaje”?

Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio
relativamente permanente en el comportamiento de una
persona generado por laﬁmerlenC|a (Feldman 2005).
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EL APRENDIZAJE HUMANO CONSISTE EN ADQUIRIR,
PROCESAR, COMPRENDER Y, FINALMENTE, APLICAR
UNA INFORMACION QUE NOS HA SIDO «ENSENADA»



¢Queé entiendes por
“aprendizaje”?

* Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante
los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones, se

e q"-

construyen nuevas,:repre_&entaelenes mentales,.que luego se

T - u g

pueden aplicar en situaciones dife erentes a los conte: extos donde
-
sea an’f | ’
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. Aprender—t \plica: CONOCer,-comprender,-aplicar, ana
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* El aprendlza]e Se- conlieva un \L» il f(»; N ; rctura
fisica del cerebro y coﬁ"er o~ele su org |za ion f C|onal
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« El es una actividad individual que se
desarrolla en un contexto social y cultural.



¢Queé entiendes por
“aprendizaje”?
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Marcos teoricos

TEORICO TEORIA EXPLICACION DE LA TEORIA PAPEL DEL CAPACITADOR PAPEL DEL ALUMNO

¢ La condueta no es mas que una cadena
de reflejos « Estimular con alguna

Condicionamiento - aceion (condicionante) al
¢ Que adquirimos por el hecho de haber | Jlymne para obtener un

sido asociados en ciertas condiciones beneficio
ambientales

= Detectar los momen-
tos en donde se pre-

clasico . .,
mie por alguna aceion

PAVLOV

¢ La conducta puede ser estudiada por

metodos objetivos de las ciencias naturales , .
» Dejar al alumno - Observacion

Conducta ¢ Propone como objeto de estudiodela | explorar y estudiar porsi | individual durante el
psicologia: la conducta s6lo un tema aprendizaje
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+ Se basa en el paradigma: E-R de Pavlov

¢ Ensefianza programada - .
alizd Prog ) « Otorgar décimos extras | « Trabajar sobre un

] » Un hecho que incrementa la posibilidad | alos alumnos por cada proyecto adicional
Tf E%L':ggl de una conducta es: participacion (relevante) | para obtener decimos
¢ Existen reforzadores (+) v (-) que aporte al tema visto | extra en la calificacion
la clase final

SKINMER

Induceion

+ El aprendizaje es un cambio en la

capacidad o disposicion humana .
- Explicar un tema

» Cambios en la conducta y alteraciones de | relacionando ejemplos de | | Participar en clase

Teoria del disposicion: “Actitud” la vida real mediante ejemplos
aprendizaje practicos que sean de

+ Existe una sola “memoria” - Seleccion de temas que  que:
su mteres

sean pertinentes para el

¢ Sila informacion se relaciona con grupo
alguna preexistente puede ser aprendida

rapidamente




Marcos teoricos

PIAGET

BRUMER

AUSBEL

Teoria genética

Teoria de la
categorizacion

Teoria del
aprendizaje
significativo

¢ INo es una teoria del aprendizaje

+ El desarrollo requiere del “desequilibrio”
para la modificacion de las estructuras
intelectuales

+ El conocimiento se genera mediante la
asimilacion de la realidad v la acomodacion
de la misma

¢ El aprendizaje dependera del grado de
desarrollo de cada persona

+ Las estructuras de conocimiento previas
condicionan el aprendizaje
+ La actividad como parte esencial de todo

proceso de aprendizaje

+ Representacion de contenidos segun
diferentes categorias o formas

+ Fomenta el aprendizaje significativo

¢ Utilizacion de representaciones iconicas
v simbdlicas

¢ La trasmision verbal es vehiculo
ordinario de la ensefianza-aprendizaje

v Clasifica los aprendizajes en: Producto de
aprendizaje
Proceso de aprendizaje

+ Cuidar el manejo de
terminologia segin cada
grupo

» Manejar conocimientos
que &l grupo pueda
asimilar

« Explicacién mediante
ejemplos
» Método de ensefianza

activo

- Menor participacion

« Presentacidn de la
mformacion de manera
mas grafica

» Utilizacion de:
diagramas, mapas
mentales, imagenes

- Ejemplos sencillos

« Presentar el curso
divido en temas

« Elaboracion de un
cronograma

= Evitar elaborar
una tesis demasiado
elaborada

» Utilizar vocabulario
que se domine

- Investigacion
adirional sobre los
temas vistos en clase

- Mayor participacion

- Realizacion de mapas
mentales:

1. Al momento de
tomar apuntes en clase
2, Antes de cada

exdmen

- Sustituir conceptos
por dibujos

» Predisposicion para
aprender algo nuevo

= Tener conocimiantos
previos en el tema




Marcos teoricos
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v El aprendizaje como: factor del
. desarrollo
(1)
Modelo de
aprendizaje
sociocultural

¢» Concibe al hombre como: un ser mas
social que biolagico

¢ El aprendizaje se transmite mediante ]
proceso de socializacio

+ Capacidad para resolver
independientemente un problema, bajo la
guia de un adulto o alguien mas capaz

+ El motor de apren e del sujeto es:
la actividad, condicionada por:

arrollo

_ _ Las herramientas: expectativas y
mo (ZDP)

conocimientos previos
Los simbolos: signos utilizados por

el sujeto para hacer propios los
conocimientos

» Impartir clases en
lugares distintos al aula
como: cafés, parques

» Programacion de visitas

a empresas y lugares de
interas

= Aptividades
extrasscolares

- Uso de signos y
simbolos conocidos

ivacion de
conocimientos previos

- Experiencias de
aprendizaje de facil
comprension para el
grupo

« Realizar visitas

individuales a lugares

de interés

» Cruzar la informacion

vista en clase con
acontecimientos
actuales

« Aclaracion de dudas
- Mayor participacion

en clase

- Investigacion
individual fuera de
clase




como vinculamos estas tres
respuestas?
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